
   

  
Ansættelsesbrev - Timelærer  

  

1.  
Aftale indgået mellem den selvejende institution:   

  

højskolens navn : ____________________________________________________  
  

adresse: ___________________________________________________________  
  

og    
     fulde navn: _______________________________________ CPR.: ____________  
  
      adresse: _________________________________________ Tlf.: _____________   
  

2.   
Ansættelsestidspunkt   
     som fra d. ___________ er ansat på højskolen som timelærer.  
  
Ansættelsen sker efter Undervisningsministeriets regler, dvs. for tiden ansættelsesbe-kendtgørelsen 
(bekg. nr. 283 af 24. april 2008) og løncirkulæret (cirk. nr 9145 af 24. april 2008).    

  
  

3.   
Arbejdstid Ansættelsen er aftalt til undervisning i ____ lektioner pr. uge og ____ timer til andre 
opgaver (bl.a. kostskolearbejde) pr. uge.   
  
(NB: Udgør undervisningstimetallet mere end halvdelen af fuld tid (1/2 af 408 timer. pr. år) kan 
ansættelsen maksimalt være på 3 mdr.).  
  
  
4.   
Fag   
Læreren ansættes til undervisning i følgende fag: __________________________  
Evt. andre arbejdsopgaver: ____________________________________________  
  
  
5.   
Løn  
Lønnen er af aftalt til kr. ________ pr. lektion undervisning og    
  

                              til kr. ________ pr. time for andre opgaver.  
  
Lønnen udbetales månedsvis bagud.  
  
Pensionsbidrag   
Stillingen er ikke pensionsgivende  
  
  



6. Ferie  
Der optjenes ferie i henhold til ferieloven.  
Læreren får feriegodtgørelse på 12½% under afholdelse af ferie (jf. feriloven).   
  
  
7. Opsigelse  
   

 For ansættelsesforholdet gælder følgende opsigelsesvarsler:  
 Ansættelsestid Fra skolen   Fra den ansatte  
 Efter 3 måneder 3 dage   3 dage  
 Efter 6 måneder 1 uger   3 dage  
 Efter 1 år 3 uger   1 uge  
 Efter 3 år 2 måneder   1 måned  
 Efter 5 år 3 måneder   1 måned  
  
 Varslerne bortfalder i tilfælde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskæftigelse på grund af 

arbejdsmangel  
   
  
     Ansættelsen ophører uden yderligere varsel den __________.   
  
  
8.   
Bolig og kost  
Læreren bor på  tjenesteboligvilkår   lejeboligvilkår   i skolens bolig: _____________  
Betaling herfor følger reglerne for statens tjenestemænd.  I øvrigt er følgende aftalt: 
______________________________________________________________________  

 I følge kravet i tjeneste- og lejeboligcirkulæret vedlægges kontrakten en følgeskrivelse, der angiver pligt til at 
bebo og fraflytte boligen ligesom evt. særlige vilkår og forhold vedr. boligen. 

Betaling for kost sker efter skolens almindelige regler.   
Eventuelle udgifter til husleje, varme, el, vand og kost fradrages i lønnen.  
  
  
 Evt. andre aftalte væsentlige vilkår:  
  
______________________________________________________________________  
  
______________________________________________________________________  
  
______________________________________________________________________  
  
  

  



  
Skolens målsætning  

Læreren er forpligtet på at arbejde i forståelse for skolens værdigrundlag og målsæt-ning.  
  
Før kontraktens underskrivelse er læreren blevet gjort bekendt med ansættelses- 
bekendtgørelsen og løncirkulæret, samt skolens fundats.  

Læreren opfordres til at blive medlem af Folkehøjskolernes Forening i Danmark (FFD) og Danske 
Folkehøjskolers Lærerforening (DFL).  

  
  

  
  
dato: _________  
  
lærer: ____________________________ højskolen: ___________________________  

  
  

Kontrakten udfærdiges i 2 eksemplarer, hvoraf det ene beror hos læreren, det andet hos skolen.  
  

 FFD – august 2008  

 
 
 
 
 


